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ПОЛОЖЕНИЕ  

о выплатах компенсационного характера работникам муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования  

«Центр детского творчества «Радуга» 

Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о выплатах компенсационного характера работникам  

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр детского 

творчества «Радуга» Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан 

(далее - Положение) разработано в соответствии с Постановлением Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 31 мая 2018 года № 412 «Об условиях оплаты труда работников 

государственных образовательных организаций Республики Татарстан» и определяет 

порядок формирования заработной платы работникам муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества «Радуга» 

Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан (далее – Учреждение). 

1.2. К выплатам компенсационного характера в Учреждениях относятся: 

-выплаты специалистам за работу в сельской местности; 

-выплаты за работу с инвалидами и лицами с недостатками в физическом или 

умственном развитии; 

-выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных). 

1.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами, 

трудовым договором в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

1.4. Выплаты специалистам за работу в сельской местности предоставляются 

работникам образования, входящим в профессиональные квалификационные группы 

должностей педагогических работников и руководителей структурных подразделений и 

рассчитываются по формуле: 
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, где: 

 - выплаты за работу в сельской местности; 

 - размер выплаты за работу в сельской местности; 

S - фактически отработанное время (ставка). 

1.5. Выплаты компенсационного характера работникам за работу с инвалидами и 

лицами с недостатками в физическом или умственном развитии предоставляются 

работникам образования, входящим в профессиональные квалификационные группы 

должностей педагогических работников и руководителей структурных подразделений и 

рассчитываются по формуле: 

 

, где: 

 - выплаты за специфику образовательной программы; 

 - должностной оклад работников; 

 - размер надбавки за работу с инвалидами и лицами с недостатками в физическом 

или умственном развитии, равный 3,5 процента. 

1.6. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, и за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных), рассчитываются по формуле: 

, где: 

 - выплаты компенсационного характера; 

 - размер базового оклада работников; 

 - размер надбавки на выплату компенсационного характера, принимаемый в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

 - фактически отработанное время (ставка), по которому законодательством 

предусмотрены выплаты компенсационного характера; 

 - норма часов за базовую ставку заработной платы работников в организациях 

дополнительного образования. 

1.7. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных), устанавливаются за каждый час работы в ночное время, 

который оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных 

условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными 

правовыми актами. 

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком 

выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в 

двойном размере работникам, получающим должностной оклад, при этом в размере не 

менее одинарной дневной или часовой базовой ставки сверх оклада, если работа в 

выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх 
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базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы. 

1.8. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

1.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами 

(должностными окладами), ставками заработной платы, установленными для различных 

видов работ с нормальными условиями труда, на основании специальной оценки условий 

труда в размере не менее 4 процентов базового оклада. 

 

 

 

*Срок действия данного Положения не ограничен. 
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